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ESTADISTICAS GLOBALES

Fuente: OCDE https://data.oecd.org/emp/employment-rate.htm
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FUERZA LABORAL
ESTADOS UNIDOS

57.1% de las
mujeres participan
en la fuerza laboral
comparado con €l

09.1% de los

hombres.

https://www.catalyst.org/research/women-in-the-workforce-united-states/
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FUERZA LABORAL
CANADA

01.4% de las
mujeres participan
en la fuerza laboral
comparado con €|

70.1% de los

hombres.

https://www.catalyst.org/research/women-in-the-workforce-united-states/
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FUERZA LABORAL
MEXICO

44% de las mujeres
participan en la
fuerza laboral
comparado con €|

5% de los
hombres.

Ineqgi, 2019


https://www.catalyst.org/research/women-in-the-workforce-united-states/

Trabajo no Remunerado de los Hogares

23.5 %







Hofstede- Cultural Compass (Mexico scores)



COVID-19






30 Marzo 2020



Fuente: el financiero, mayo 2020



CUIDADOS

El cuidado de personas y de hogares en
Meéexico recae principalmente en las
mujeres: estas asumen en promedio 39
horas semanales de este trabajo no
remunerado.

https://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2020-nuevo/marzo-2020/covid19-corresponsabilidad-en-los-hogares



https://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2020-nuevo/marzo-2020/covid19-corresponsabilidad-en-los-hogares

En el contexto actual, esta carga invisible se incrementa:

*CIERRE DE ESCUELAS:
cuidado de ninos, ninas y
adolescentes en horas
laborales.

*ENCARGADAS: tareas de
educacion dentro del hogar,
actividades de limpieza,
coordinacion logistica del
hogar, ocio y entretenimiento
para las personas integrantes
de la familia.

https://mexico.u

*SISTEMAS DE SALUD
SATURADOS: cuidados se
traslada a los hogares y
recae principalmente en las
muyjeres.

*INQUIETUDES DE LAS PERSONAS
DEPENDIENTES: contencién emocional de
estas personas ocupa también tiempo de las
muyjeres.

*AISALMIENTO SOCIAL PREVENTIVO (personas
mayores o enfermas): una carga de cuidados
extra para las mujeres.

nwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2020-nuevo/marzo-2020/covid19-corresponsabilidad-en-los-hogares
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El confinamiento agudiza la crisis del
cuidado, aumentando la carga global de
trabajo de las mujeres.

La mayor precariedad laboral de las
mujeres se explica por los roles de generoy
las responsabilidades del cuidado
asignadas a las mujeres.

Esta mayor carga de trabajo impacta
negativamente el trabajo remunerado vy la
salud de las mujeres, sobre todo en
ausencia de sistemas de cuidados
institucionalizados.

http://www.oas.org/es/cim/docs/ArgumentarioCOVID19-ES.pdf


http://www.oas.org/es/cim/docs/ArgumentarioCOVID19-ES.pdf

EN esta crisis, se ha puesto en evidencia
la Importancia del trabajo de cuidados
de las personas en los hogares vy fuera

de ellos y la necesidad de adoptar
medidas para redistribuir esta carga
entre el Estado, el mercado y dentro de
las familias.

http://www.oas.org/es/cim/docs/ArgumentarioCOVID19-ES .pdf


http://www.oas.org/es/cim/docs/ArgumentarioCOVID19-ES.pdf




life. work. nlend.

Jdincorporacion del trabajo a mi vida personal

JE| trabajo y la casa son la misma cosa

J “¢Quieres decir que siempre estoy trabajando?”
] Se alimenta el Exito en uno y Felicidad en el otro















HERRAMIENTAS












